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storia e futuro:
adozione dei
criteri ESG

Che la sostenibilita sia per noi
un valore assoluto ¢ dimo-
strato dall’essere stati pionieri
dell'intermodalita marittima
sin dal 1987. Oggi basiamo

la nostra attivita sui criteri
ESG - Environmental, Social,
Governance - che definiscono
la sostenibilita degli investi-
menti, gli attributi di rischio/
rendimento, la filosofia green,

I'impegno per le persone.

Luigi D’auria
CEO

“Abbiamo sempre seguito una
politica di innovazione sulla
transizione energetica e su
quella modale, diversificando
la movimentazione delle
merci con I'intermodalita. Gli
investimenti sono sempre

piu diretti in tal senso, cosi
come in direzione della
digitalizzazione, della
riduzione di emissioni di CO2
e dell’'aumento della sicurezza

sul lavoro”.

transitalia.it

La digitalizzazione non si traduce solo nel- La scelta dell'intermodalita ¢ finalizzata alla

la dematerializzazione dei documenti, ma ¢ sicurezza e alla tutela dell’ambiente, poiche
anche maggiore velocita delle procedure, au- relega le tratte stradali al primo e ultimo mi-
mento della sicurezza, informazioni in tem- glio, garantendo puntualita delle consegne e

po reale, controllo della qualita del lavoro. l'attuazione di progetti di work-life balance.

Il nostro capitale umano, ogni giorno, con
grande senso di appartenenza, dedizione
e spirito di squadra, contribuisce a portare
avanti i progetti aziendali, mirando a tra-
guardi sempre pitt ambiziosi.

Il tuo partner sostenibile

I love to move around,
loving the planet

——m—

Crescono i nodi strategici

Entra nel network anche Cordoba

L'ultima business unit, in ordine di arrivo, ¢ situata nella famosa e
storica cittadina a sud-ovest della Spagna. Un nodo strategico che
rappresenta I'ideale completamento della presenza di Trans Italia
nel paese, collegando i porti del versante est con il Portogallo e
delineando una sorta di continuum verso il Marocco, tutti presidi
importanti nel Mediterraneo.

Network

Una rete di business unit in
Italia, in Europa e in Tunisia,
e un'organizzazione che tocca
i porti pit importanti del
Mediterraneo, per raggiungere
qualunque destinazione e
ampliare la nostra rete di
collegamenti.
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Company highlights 2021

UNATTIVITA" IN CRESCITA, NONOSTANTE IL PERIODO DI CRISI DOVUTO ALLA PANDEMIA, GRAZIE ALL'IMPEGNO PROFUSO AL SERVIZIO DELLE
MUTATE ESIGENZE DI MOVIMENTAZIONE DELLE MERCI. + 20% DELLE VENDITE RISPETTO ALLANNO PRECEDENTE

Fondata nel 1984

Dipendenti 400 contratto a tempo indeterminato

Fatturato aggregato gruppo 2021 €194,00 mio

It Group € 162,00 mio/Es Group € 32,00 mio

Capitale sociale €7.000.000

Totale spedizioni 2021 159.500

Spedizioni SHORT- SEA 95.700 2 O
Spedizioni RAIL 6.500 + ‘ ’ /O

Magazzini e depositi 136.000 mq
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Efficienza Energetica
Risultati Anno 2021

Risparmio di 15.000 litri di gasolio
per ogni milione di km percorsi

Risparmio di 53.300 ton di CO,
grazie allo SHORT-SEA

Risparmio di 8.000 ton di CO,
grazie al RAIL

Riduzione emissioni di particolato
di 10 volte

Riduzione inquinamento acustico
di 5 volte
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Innovarsi
per innovare

Partnership
centri di formazione
e impresa

Personale
coinvolto e consapevole

Trasparenza
nella comunicazione

Impegno sociale
per un benessere colletivo

Ascoltare
per anticipare

Flessibilita
e adattabilita nel mercato

Ambiente
ridurre e emissioni,
riciclare e rigenerare

Qualita
senza compromessi

I valori che ci guidano

Professionalita e senso del dovere

La nostra ¢ un’impresa a carat-
tere familiare che, sin dalla sua
fondazione nel 1984, ha scelto
di privilegiare sempre i rapporti
con le persone, lo sviluppo del
senso di appartenenza, l'orgo-
glio di contribuire alla crescita
di un’azienda: questo ¢ cio che

ha fatto di noi non un semplice

gruppo, ma una vera squadra.
L’azienda stessa ¢ parte della
famiglia D’Auria ed ¢ per que-
sto che i sacrifici, cosi come le
soddisfazioni vengono condivi-
si con tutti, perche il contributo
di ognuno ¢ apprezzato e valu-
tato. Solo insieme si continua a

crescere.

Certificazioni

LACQUISIZIONE, ED ANCOR PIU" IL MANTENIMENTO NEL TEMPO, DELLE
CERTIFICAZIONI DI QUALITA’ E SICUREZZA, SONO LA GARANZIA TANGIBILE PER
IL CLIENTE DI UN'ATTENZIONE COSTANTE AL SERVIZIO OFFERTO

Investiamo molto, in termini di risorse e di impegno, per certificare
la nostra attivita dal punto di vista qualitativo, con la finalita di
rendere il sistema di gestione sempre piu efficace nel rispondere ai
requisiti dei mercati. La certificazione delle procedure ¢ una delle
misure funzionali alla sicurezza dei lavoratori.

Da quest’anno abbiamo ottenuto anche la certificazione 39001 che
riguarda specificamente la sicurezza stradale, una delle priorita
nella gestione del personale nel nostro settore.

CQy

CERTIQUALITY

CcCQYy

CERTIQUALITY

CQYy

CERTIQUALITY

CQY

CERTIQUALITY

Certificato di eccellenza

1SO 9001:2015 1SO 14001:2015 1SO 45001:2018 gestionale Certiquality

&

Iscrizione al REN

1SO 39001:2016

Iscrizione all'Albo
Nazionale

SQAS Attestation Autotrasportatori
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Iscrizione Albo
Gestori Ambientali

Polizza di responsabilita
Trasporto Merci

Iscrizione White List Rating di legalita

TRASPORTO RIFIUTI
E MERCI PERICOLOSE

Iscritti all'Albo Gestori Ambientali e autorizzati al

trasporto di merci pericolose in regime di ADR,
lavoriamo conformemente alle norme vigenti
relativamente a dotazione del parco macchine,
formazione del personale e documentazione che
deve accompagnare il trasporto. Le procedure
sono organizzate nel rispetto della sicurezza, a
partire dalla prevenzione delle condizioni di rischio
dettate in riferimento al mezzo di trasporto.

E E Vedi e scarica
r

tutte le nostre
Certificazioni
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Trans ltalia

Bolzano
Udine GREEN TRANSPORT
Genova
o Verona
Espinho Savona
Livorno Ravenna
Barcellona o Piombino
Tarragona o Foggia
o Bari
. Porto Torres ivi i
Valencia Olbia CivitaveT s Brindisi
Cordoba
Cagliari e
Tangier Patrasso
Palermo Catania

o

La Goulette

Network e flotta,
una rete efficiente

OGNI ANNO IL NETWORK CRESCE PER PORTARE LE VOSTRE SPEDIZIONI IN ITALIA E ALLESTERO.
LA RETE E UNO DEI NOSTRI PUNTI DI FORZA PERCHE CI CONSENTE DI ESSERE PIU VICINI A

CIASCUN CLIENTE E DI AMPLIARE LE OPPORTUNITA" DI BUSINESS.

Disponiamo di un'organizzazione capillare nei maggiori porti/terminal del Mediter-
raneo, grazie ad un potenziamento costante del network che ci vede dislocati nei

punti nevralgici delle rotte di trasporto merci. Cio ci rende leader nell’utilizzo della

multimodalita strada-mare-rotaia ed in grado di offrire un servizio sicuro, veloce e

tutto ecologico, grazie anche ad una flotta di veicoli di proprieta ecofriendly.

TruckY

Less fuel - Less emission

LSS CAMIID:

E’ un dispositivo che, ela-
borando i dati relativi al
percorso stradale e alle
caratteristiche del veico-
lo, consiglia al conducen-
te in tempo reale le azioni
da attuare per ottimizza-
re la guida e renderla piu
sostenibile e sicura.

Il sistema infatti consen-
te di abbattere le emis-

sioni inquinanti e i con-
sumi di carburante, e di
ridurre la possibilita di
incidenti stradali. In fase
di test, a fronte di una ri-
duzione dei consumi del
10% e dell’analogo conte-
nimento delle emissioni
inquinanti, non vi ¢ sta-
to aumento dei tempi di
percorrenza. Progetto re-

alizzato in collaborazio-
ne con MinervaS, spin-
off universitario e startup
innovativa, TruckY ¢ at-
tualmente applicabile a
veicoli con propulsione
(diesel,

bio-diesel, metano, blen-

convenzionale

ding di idrogeno), ma ¢
perfettamente adattabile
ai veicoli elettrici.
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Road-Primo e ultimo
miglio sostenibile

LA NECESSITA" DI RISPONDERE A STANDARD DI QUALITA” SEMPRE PIU’ SPINTI DAL PUNTO DI VISTA
DELL'EFFICIENZA LOGISTICA E DELLA SALVAGUARDIA AMBIENTALE, CI HANNO CONDOTTI AD UNA | !T 3
MOVIMENTAZIONE DELLE MERCI SU STRADA SEMPRE PIU" GREEN, GRAZIE ANCHE Al NUOVI CARBURANTI

 caldieri & Figh

[ " - LNG

Abbiamo adottato progetti di trasporto ‘green’, mediante I'utilizzo di trattori a LNG (gas
naturale liquefatto), riducendo le tratte stradali al primo e ultimo miglio in spedizioni
intermodali/multimodali perfettamente integrate.

Minori emissioni inquinanti, riduzione del rumore, soprattutto nell’attraversamento dei
centri urbani, sono i primi risultati di un cammino indirizzato verso il trasporto a zero
emissioni. Riuscirci € possibile. E rappresenta il nostro prossimo passo, tra le priorita di
sviluppo fissate nel piano di innovazione aziendale, che portera all'introduzione di mezzi

alimentati con bio-LNG o elettrici/ ad idrogeno.

VANTAGGI PER TUTTI
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SERVIZI

CARICHI PARZIALI (LTL)

con direttrici nazionali (Italia/Italia)

CARICHI COMPLETI (FTL)

con direttrici nazionali (Italia/Italia)

CARICHI COMPLETI E PARZIALI

per collegamenti tra Ultalia ed i principali
Paesi Europei e Nord Africa

RITIRI & DISTRIBUZIONE
ADR
CARICHI DI VALORE

Automotive, Beni di largo consumo, Dry Cargo

TRASPORTI FUORI SAGOMA

lunghezza massima fino a 15 mt

CASSE A TEMPERATURA CONTROLLATA
TRASPORTI RIFIUTI
PORTA COILS/PIANTANE

FLOTTA

360 TRATTORI

2500 TRAILERS

100 GRANDI LASTRE

200 CASSE MOBILI

100 SEMIRIMORCHI FRIGO

350 PORTA COILS

90 CISTERNE
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L’intermodalita e il

nostro core business
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SCEGLIERE LA CATENA DI TRASPORTO INTERMODALE 0 MULTIMODALE STRADA-MARE-FERRO SIGNIFICA AFFIDARE LE PROPRIE
MERCI AD UN SISTEMA DI GESTIONE AMPIAMENTE SPERIMENTATO, CHE GARANTISCE PUNTUALITA', RIDOTTO IMPIEGO DI
PERSONALE, BASSA MANIPOLAZIONE DEL CARICO, MAGGIORE SICUREZZA, COSTI COMPETITIVI, SOSTENIBILITA".

A meta degli anni ‘90, in stretta collaborazione con 'armatore Gri-
maldi, inauguravamo il primo collegamento intermodale marittimo
da Salerno a Barcellona: nascevano cosile AUTOSTRADE DEL MARE.
Da allora abbiamo perseguito l'obiettivo di fornire un servizio di quali-
ta basato sui modelli green e blue economy. Oggi possiamo dire di ave-
re un'organizzazione ampiamente collaudata sulla multimodalita

che rappresenta sempre pit la migliore opzione per fruire di un servi-
zio efficiente, veloce ed ecologico. Importante ¢ anche la sicurezza che
tale sistema consente, grazie ad un’intermodalita non accompagnata
che vede i percorsi “tutto strada” ridursi sensibilmente, insieme alle
probabilita di incidente. Si abbatte in tal modo anche I'impiego del
personale viaggiante, migliorandone al tempo stesso lo stile di vita.

SHORT SEA

Effettuiamo trasporti in modo flessibile, conveniente ed
ecosostenibile, assicurando collegamenti giornalieri tra
i maggiori porti europei ed extraeuropei.

RAIL

Il trasporto con il sistema integrato strada/rotaia di
container, cisterne e casse mobili, offre soluzioni
personalizzate, veloci e sicure, per ogni tipo di merce,
grazie al lavoro quotidiano di un gruppo efficiente e
ben organizzato.

Visualizza Visualizza
le direttrici le direttrici
Ro-Ro A/R ferroviarie

Hal

W transltaiay 34
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Innovazione e
digitalizzazione

INVESTIMENTI IN SOLUZIONI INNOVATIVE REALIZZATI NEL CORSO DEL TEMPO, ALLINEAMENTO ALLE
TECNOLOGIE DIGITALI PIU ALLAVANGUARDIA, SOLUZIONI DI INTERSCAMBIO DEI DATI ALL'INTERNO
DELLA FILIERA: TUTTO E’ FINALIZZATO ALL'OTTIMIZZAZIONE DEI FLUSSI LOGISTICI

In Trans Italia, la digitalizzazione va di pari passo con la sostenibilita: il processo di
trasformazione IT ¢ stato intrapreso gia da anni con l'intento di collegare persone e
tecnologie per promuovere efficienza, semplificazione dei processi, ottimizzazione
della fruizione delle informazioni, automazione e logiche predittive. Dall’archiviazione
ottica alla piattaforma B2B, al track & trace congiunto al CMR elettronico, I'azienda
punta da sempre alla completa digitalizzazione dei trasporti. La spinta verso
I'internazionalizzazione ha contribuito a premere I'acceleratore sull’aggiornamento del
sistema informativo aziendale. In quest’ottica, Trans Italia si €, pertanto, orientata ad

un ERP multi-normativo, multi-valuta e adeguato alle diverse fiscalita.

LOGISTICA
DEL VETRO

Trans Italia dispone di ampi
magazzini per lo stoccaggio del
vetro, attrezzati per una prima
lavorazione del taglio ed una
gestione in completa sicurezza.
Competenze specifiche, mano-
dopera specializzata, struttura
organizzata ad hoc, sono mes-
se a disposizione dei clienti per
garantire un servizio veloce ed
efficiente.

—
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Smart-Working

CON LA FORMAZIONE CONTINUA DI NUOVE LEVE DIAMO STABI-
LITA E FUTURO AL PERSONALE AMMINISTRATIVO E VIAGGIANTE
CON PROGETTI DI WORK-LIFE BALANCE, NELLA TRANSIZIONE
DA MESTIERE A PROFESSIONE

L’azienda, grazie al lavoro di un avviato diparti-
mento IT, ha messo in atto, a partire dalla pande-
mia, l'organizzazione delle attivita in smart wor-
king con risultati eccellenti.

I vantaggi sono molteplici. Oltre alla gestione
dell'emergenza e alla possibilita di evitare i rischi
del contagio, risparmiamo i chilometri percorsi
ogni giorno da ciascun lavoratore per gli sposta-
menti, con un riflesso positivo sulla riduzione
dell'inquinamento. Tra i benefici non ¢ da sottova-
lutare anche il tempo risparmiato dai dipendenti
per recarsi al lavoro: parte di questo tempo ¢ reim-
piegato nelle attivita aziendali svolte.

LOGISTICA

Le nostre attivita di logistica si integrano a pieno
con quelle di trasporto, configurandosi come
valore aggiunto a queste ultime e di supporto alla
realizzazione di soluzioni integrate di trasporto
per i clienti, in grado di soddisfare tutte le piu
diverse esigenze.
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Attuazione dei principi
ESG in azienda

DIRITTI E DOVERI, VALORI E CULTURA AZIENDALE, RESPONSABILITA E IMPEGNO PER UNA GESTIONE SANA E SOSTENIBILE.
CI'ISPIRIAMO Al PRINCIPI DELLA SOSTENIBILITA PER GOVERNARE OGNI ASPETTO DELLA NOSTRA ATTIVITA’

ENVIRONMENT

Rating e benchmark per misurare e controllare le performance
di sostenibilita

Intermodalita marittima e ferroviaria

Utilizzo di fonti di energia alternative e rinnovabili

GREEN

TRANSPORT , e smaltimento dei rifiuti

Lotta allinquinamento ambientale, gestione oculata del trasporto

Progetti di certificazione delle emissioni
Riduzione delle emissioni e adozione di sistemi per la correlata
riduzione dei costi

SOCIAL

Piano di avanzamento delle carriere
Garanzia dei diritti umani
Tutela della salute e della sicurezza
Sostegno alla formazione

Promozione della figura del conducente di autotreni
e della sua integrazione con il territorio

GOVERNANCE

Applicazione del Modello 231 e redazione volontaria del Bilancio

sviluppo
SOStenibile sociale e di sostenibilita

Attuazione di forme di governance aziendale ispirate a criteri etici
Sostenibilita degli investimenti, tutela del mercato e delle buone
pratiche di gestione

Solidarieta

Il cuore é il motore della vita

Sosteniamo G.I.E.C.”Gruppo Emergenze cardiologiche” auspicando,
con il nostro esempio, di incentivare quanti potrebbero fare qualcosa
per aiutare gli altri, perché le emergenze sono tante, ma lo sono

anche le mani che si protendono per offrire sostegno.

W e®
il

Bilancio Sociale 2

IL FUTURO DELLA SOSTENIBILITA E GIA IL NOSTRO PRESENTE

Il Bilancio Sociale rappresenta per la nostra azienda la necessita di condividere i "

valori aziendali e le attivita svolte, le motivazioni e i progetti, rendendo trasparenti x ‘
e comprensibili all'esterno le azioni realizzate, le risorse impiegate e i risultati ‘ ’
raggiunti. E altresi lo strumento per comunicare gli impegni che abbiamo assunto

{
<«

per il futuro e, al tempo stesso, il modo per coinvolgere tutti coloro che collaborano
con noi, dipendenti, clienti, fornitori e partner, a muoversi concretamente nella
prospettiva della sostenibilita.
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Valori e motivazione

Progetti e responsabilita

Legalita e trasparenza

Abbiamo tenuto conto della specificita della nostra attivita e delle
mansioni di ciascuna funzione, identificando con particolare
attenzione anche i reati ambientali connessi al trasporto di rifiuti
speciali o pericolosi.

Nel nostro Modello 231, abbiamo dettagliato tutti i reati per i quali
si disciplinano i comportamenti richiesti ai destinatari, nonché il
sistema sanzionatorio, per ciascun inquadramento, da applicare nel
caso di violazioni: dai reati nei rapporti con la P.A., ai reati societari,
tributari e informatici, alla violazione delle norme antinfortunistiche
e di tutela della salute dei lavoratori.

Modello 231
e codice etico

LA NOSTRA ORGANIZZAZIONE AZIENDALE BASATA SULLA PREVENZIONE
DEGLI ILLECITI E SU UNA VISIONE “GREEN", ASPETTI CORRELATI DI UNA
CORPORATE GOVERNANCE SOSTENIBILE

La legalita e la trasparenza guidano ogni aspetto di gestione della
nostra attivita. Il Codice Etico che abbiamo adottato rispecchia al-
cuni valori imprescindibili, che da tempo adottiamo e che si basano
su una strategia d’azione sostenibile. Partendo da questi principi,
abbiamo formalizzato le responsabilita in capo a tutti coloro che
operano in nome e per conto dell’azienda, affinché sia contrastata

Ti

la commissione di illeciti di qualsiasi natura.

AT /\
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La mission della nostra
mascotte

Abbiamo dato vita, grazie alla collaborazione con le scuole primarie, al
progetto “Tritti La formica - Mascotte Trans Italia” per introdurre i bam-
bini nel mondo della logistica e dei trasporti e, in particolare, per far co-
noscere la figura dell’autista nella transizione da mestiere a professione.
Tale iniziativa ¢ mirata a valorizzare e promuovere la figura del driver,
sradicando nelle giovani generazioni I'immagine obsoleta legata a questo

lavoro e trasmettendo loro le opportunita che il nostro settore offre.
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Filiera
sostenibile

La certificazione della
carbon footprint delle
spedizioni eseguite
quantificata in kg CO:
equivalenti ¢ la nostra
strada per migliorare,
per dare ai nostri clienti
la possibilita di essere,
insieme a noi, piu
sostenibili, € a noi stessi
di fissare dei traguardi
sempre piu importanti,
da raggiungere.

= Certificazione delle
.. €missioni: NuUovo progetto

Barcellona

CALCOLARE LA NOSTRA IMPRONTA CLIMATICA CI CONSENTE DI DEFINIRE | PARAMETRI DI SOSTENIBILITA'
CUI'LANOSTRA AZIENDA DEVE ATTENERSI NELLO SVOLGIMENTO DELLE PROPRIE ATTIVITA

Savona

Valencia . . . . . . o e .
Misurare in modo preciso le proprie emissioni ¢ il punto di partenza per
iniziare a fare disclosure ed engagement nei confronti degli stakeholders,
riuscendo a comunicare in modo trasparente come viene affrontato
il tema del cambiamento climatico e a dimostrare la sostenibilita del
proprio modello di business nel tempo.

Colonia

Verona

Verona

Giovinazzo

10
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Scegliere di fare il conducente di autotreni oggi
con Trans Italia, significa scegliere un lavoro
professionale, ben retribuito e soddisfacente.

Valore professionale, occupazione stabile e futuro certo, work-life balance che consente
di coniugare la qualita dell’attivita lavorativa alla vita privata, formazione, soddisfazione
personale, uso di mezzi con ottime dotazioni tecnologiche e che rispettano I'ambiente:
questo significa oggi essere un nostro autotrasportatore. Una professione che si ¢ evoluta

nel tempo e che apre le porte ai giovani per dare loro una concreta opportunita per il futuro.

Affidabilita e Passaggio

responsabilita generazionale
Entrare in Trans Italia come autotrasportato- Continui sono gli investimenti in formazione,
re significa anche acquisire la consapevolez- dal conseguimento delle patenti all’affianca-

za di tutti gli aspetti di responsabilita legati mento ad autisti esperti, per creare nuovi po-
ad una professione, considerata oggi sempre sti di lavoro, incentivando anche il passaggio
piu importante e soddisfacente. generazionale di padre in figlio.

Transig, &

W trans bl

La formazione,
I’investimento
piu importante

E’ quello che rinnoviamo ogni giorno
con la formazione continua delle risor-
se umane: i percorsi che proponiamo,
sia al personale interno che viaggiante,
rappresentano, prima di tutto, un ob-
bligo morale indirizzato alla sicurezza
delle persone che lavorano e delle merci
che trasportiamo, nonché un modo per
garantire il funzionamento efficiente di
tutti i reparti aziendali.

Periodicamente organizziamo incontri,
nelle diverse sedi, per formare alla gui-
da sicura ed ecologica, alla gestione do-
cumentale, alla padronanza di eventuali
imprevisti durante i viaggi, sia dall’uf-
ficio che dalla strada, affinché il nostro
team si senta sempre parte di un'orga-
nizzazione strutturata e di una grande
famiglia allargata.

11
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Trans Italia premiata
- per la filosofia green

n UNA SERIE DI PREMI E RICONOSCIMENTI ARRIVATI NEL CORSO DEGLI ULTIMI MESI DEL 2021 HANNO EVIDENZIATO

COME VINCENTE LA SCELTA A FAVORE DELLA SOSTENIBILITA’

Diversi e prestigiosi i riconosci-
menti che ci hanno premiato
quest’anno e che hanno tutti un
unico comune denominatore:
la sostenibilita, cid che ha fatto

della nostra azienda un model- - !_ﬂl | N
e ORI 12 1V AL DT = N AT
lo di efficienza e di affidabilita, e K S S Ty o e GRIMALDI
Lo Ca KEELI-FNCE 3 .-.. ¥ INCELLFNGE 3
nonche di capacita di sviluppo oy . h
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continuo e che rappresenta an- !Ev i= "'if-!!.k i ﬂ.‘,

.l I
cora il nostro obiettivo futuro. il S ji"
Si, perché Trans Italia ha gia de- o
lineato il piano di investimenti
futuri rivolti ad individuare pro-
getti innovativi in sinergia con
realta esterne all’azienda e solu-

zioni di mobilita in un’ ottica di

economia circolare.

Piano di innovazione

La cascata di Premi Trans Italia
Green del 2021 ALIMENTAZIONE A BI0-LNG

UN ANNO IMPEGNATIVO, MA RICCO DI SODDISFAZIONI, PROTAGONISTI DI PREMI E VEICOLI ELETTRICI/AD IDROGENO
RICONOSCIMENTI CHE HANNO CONSOLIDATO LA POSIZIONE DI BEST IN CLASS SUI TEMI ESG POTENZIAMENTO DEL NETWORK

Arrivata quasi al traguardo dei 40 anni di attivita, I'azienda non ha smesso di
pensare a come evolversi al passo con i tempi. Sin dalla fondazione, nell’'otto- PARTNERSHIP PER LA SOSTENIBILITA
bre del 1984, abbiamo accettato spesso inedite sfide tecnologiche ed organiz-

COMPLETA DIGITALIZZAZIONE DEI TRASPORTI

zative nel sistema dei trasporti. Oggi, la terza generazione, rappresentata da

Luigi D’Auria, ha conquistato una serie di riconoscimenti in ottica di sostenibi-

SIMBIOSI DI MULTIMODALITA

lita, in varie iniziative, per le attivita di logistica e trasporto.

PREMIO INNOVAZIONE SMAU 2021

100 ECCELLENZE ITALIANE 2021

INDUSTRIA FELIX - L'ITALIA CHE COMPETE

INDUSTRIA FELIX - LA CAMPANIA CHE COMPETE

GRIMALDI EXCELLENCE AWARD 2021

35S AWARD - MIGLIOR “FORNITORE SOSTENIBILE" DEL 2021

Storie di Eccellenza

IMPRESA CHAMPION 2021 - ITALYPOST

Protagonisti della crescita del Paese

cat. Logistica e Trasporti

TOP 500 CAMPANIA - LE ECCELLENZE CAMPANE IN CIFRE

12 DESIGN MERCURIO COMUNICAZIONE - STAMPA GSP



